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รายงานการประชุมบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 2/2565 
วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565 

ณ ห้องประชุม AB 201  
อาคารส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

**************************** 
รายนามผู้เข้าประชุม 

1. ผศ.อภิญญา  วณิชพันธุ์ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. ผศ.กิตติภูมิ ศุภลักษณ์ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. 
4. 

ผศ.น้อมจิตต์ 
นางสาวสุวิจักขณ์ 

แก้วไทย อันเดร 
ห่านศรีวิจิตร 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

5. ผศ.ผกามาส ปุรินทราภิบาล อาจารย์ประจ า 
6. ผศ.สายใจ แก้วอ่อน อาจารย์ประจ า 
7. ผศ.จรูญ บุญน า อาจารย์ประจ า 
8. ผศ.จรีพร เชื้อเจ็ดตน อาจารย์ประจ า 
9. ผศ.ณรงค์ชัย ชูพูล อาจารย์ประจ า 

10. ผศ.ดวงเดือน สงฤทธิ์ อาจารย์ประจ า 
11. นายศรีอุบล ทองประดิษฐ์  อาจารย์ประจ า 
12. ผศ.รุ่งทิพย์ จูฑะมงคล อาจารย์ประจ า 
13. นางสุธาสินี ทองนอก อาจารย์ประจ า 
14. นางสุกัลญา หะริตา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15. นายธีระพงค์ หมวดศรี นักวิทยาศาสตร์ 
16. นางสาวเดือนพัตรา จันทร์สุด นักวิชาการศึกษา 
17. นายอรรถพล พรหมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
18. นางสาวฐิตารีย์ สมรูป นักวิชาการศึกษา 
19. นายธีระวัฒน์ สุขใส นักวิทยาศาสตร์ 
20. นางสาวอุมาพร สุขฉนวน เจ้าหน้าที่ธุรการ 
21. นางดวงชีวัน มนตราลักษณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

    
รายนามผู้ไม่เข้าประชุม  
1. 
2. 
3. 

ผศ.ว่าที่ร.ต.ปรีชา 
ผศ.เสาวณีย์ 
ผศ.ศิรินาถ 

มุณีศรี 
ชัยเพชร 
ศรีอ่อนนวล 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ า 

ติดภารกิจ 
ติดภารกิจ 
ไปราชการ 
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4. 
5. 
6. 

ผศ.สุภาษิต 
ผศ.ธณิกานต์ 
นางสาวจิระนาถ 

ชูกลิ่น 
ธรสินธุ ์
รุ่งช่วง 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ า 

ลาป่วย 
ไปราชการ 
ติดภารกิจ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา วณิชพันธุ์ (ประธานในที่ประชุม) กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1. คณบดีได้ด าเนินการน าเสนอแผนแม่บทของหน่วยงาน 4 ด้าน ต่อตัวแทนคณะกรรมการติดตามแผนเพ่ิม
ศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันฯ ขั้นตอนต่อไป คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจทั้ง 4 ด้าน 
เพ่ือขับเคลื่อนงานอย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือน เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ให้รับทราบต่อไป 
     มติที่ประชุม รับทราบ 
 2. การเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2565  มหาวิทยาลัยฯ หรือวิทยาเขตนครศรีธรรมราช จะด าเนินการเชิญ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบปกติ 
มีการด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาใหม่ในเดือนมิถุนายน 2565 

มติที่ประชุม รับทราบ 
3. การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน มหาวิทยาลัยฯ แจ้งให้ทุกหน่วยงานด าเนินการลงนามใน

สัญญาให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2565 โดยคณะฯ มีรายการครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 รายการ คือ รายการครุภัณฑ์การผลิตจุลินทรีย์และผลิตภัณฑ์  

มติที่ประชุม รับทราบ 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง มีการประชุมร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องการลงเรียนข้าม

มหาวิทยาลัย โดยมีแผนเริ่มด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 นี้  
มติที่ประชุม รับทราบ 

5. มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้งดรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ส าหรับหลักสูตรที่มี
จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับย้อนหลัง 3 ปี ทีล่ดลง 50 % โดยอธิการบดีจะน าวาระดังกล่าวเสนอเพ่ือพิจารณาขอ
ความเห็นชอบที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป ส าหรับอาจารย์ผู้สอน ที่ไม่มีรายวิชาสอน มหาวิทยาลัยฯ วางแผน
ผลักดันให้ไปขับเคลื่อนงานด้านต่าง ๆ เช่น วิจัย บริการวิชาการ หรือการจัดท าหลักสูตรอบรมระยะสั้น เป็นต้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 
6. มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการจัดหาแทปเล็ต เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาที่มีฐานะ

ยากจนมาก จ านวนประมาณ 200 เครื่อง ในวงเงินงบประมาณจ านวน 2 ล้านบาท ด าเนินการโดยกองพัฒนา
นักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถด าเนินการขอยืมจากหน่วยงาน จึงฝากให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พิจารณาคัดเลือก
นักศึกษาที่มีฐานะยากจนเพ่ือขอสิทธิ์ในการใช้แทปเล็ตดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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7. มหาวิทยาลัยฯ ก าลังด าเนินการจัดท าระเบียบการลงเวลาปฏิบัติงานแบบออนไลน์ โดยให้ยกเลิกการลงชื่อ
ในกระดาษ  ส าหรับสายวิชาการ สามารถลงเวลาปฏิบัติงานได้จากแหล่งที่ตั้งที่ปฏิบัติงานจริง เพ่ือท างานวิจัย หรือ
ท างานอ่ืน ๆ ตามภารกิจ ยกเว้นวันที่มีการเรียนการสอน ให้ลงเวลาปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งหน่วยงาน  ส าหรับสาย
สนับสนุนยังคงลงเวลาปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ตั้งของหน่วยงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
8. การประชุมสภาวิชาการฯ ในรายวิชาฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อธิการบดีฯ  มีนโยบายให้ยกเลิก

การฝึกงานระยะสั้น ซึ่งเป็นเสียงสะท้อนมาจากสถานประกอบการ ว่าการฝึกระยะสั้นไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและสถานประกอบการมากกว่าที่ควร จึงขอฝากให้ทางหลักสูตรด าเนินการพิจารณาปรับระยะเวลาในการ
ฝึกงานให้มีระยะเวลาที่นานขึ้น เป็น 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี 

มติที่ประชุม รับทราบ 
9. มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการก ากับติดตามเรื่องระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีการดูแลนักศึกษา ให้

ค าปรึกษา เก็บข้อมูลการให้ค าปรึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทหน้าที่มากขึ้น เพ่ือช่วยเหลือ ดูแลนักศึกษา ลด
จ านวนนักศึกษาออกระหว่างภาคการศึกษา  และเพ่ือน าผลการด าเนินงานรายงานตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยในล าดับ
ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
10. การท าข้อตกลง MOU กับส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (BEDO) เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม

ร่วมกันในอนาคต ประเด็น ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-ไม่มี- 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

-ไม่มี- 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 4.1 เรื่องท่ีฝ่ายบริหารและวางแผนแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

4.1.1 สรุปผลการขออนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสม ประจ าปี พ.ศ. 2565 ไตรมาส1-2  
(1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 

             คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้ด าเนินการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสม ประจ าปี พ.ศ. 2565 
2565 ไตรมาส 1-2 (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) ส าหรับการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีรายการที่
ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน จ านวน 2 รายการ 
1 .1  ค่ า ใช้ จ่ าย ใน ก ารจั ด ป ระชุ ม /ก าร เดิ น ท างไป ราช การ  เป็ น เงิน  100,000 บ าท 

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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1.2 ค่าจัดซื้อ/ซ่อม อุปกรณ์ และเครื่องมือทางด้านการจัดการศึกษาและการให้บริการ 
ทางการศึกษา เป็นเงิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

2.  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จ านวน 1 โครงการ  
2.1 โครงการการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านการประกอบอาหารไทย เป็นเงิน 

18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
3. จ้างปรับปรุงห้องจ าหน่ายผลิตภัณฑ์คณะอุตสาหกรรมเกษตร มทร.ศรีวิชัย ทุ่งใหญ่ เป็นเงิน 20,000 

บาท อยู่ในขั้นตอนการเปิดข้อมูลผู้ขาย 
4. ครุภัณฑ์ระบบห้องสตูดิโอ จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) อยู่ใน

ขั้นตอนส่งมอบงาน 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 358,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) คงเหลือ 

2,033,579.08 บาท (สองล้านสามหมื่นสามพันห้าร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทแปดสตางค์) 
 มติที่ประชุม ที่รับทราบ 
 

4.1.2 รายงานแผนเร่งรัดการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกและแผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการระยะ  
๕ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 

          คณะอุตสาหกรรมเกษตร ด าเนินการจัดท าแผนเร่งรัดการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกและ
แผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ ระยะ ๕ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ปี ของมหาวิทยาลัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙
มาตรการ 1 : เร่งรัดการ
เพ่ิมคุณวุฒิ ปริญญาเอก

ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก

52 52 57 63 68 1. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเน่ืองผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ทางอีเมล์ และผ่านส่ือสังคมออนไลน์ Line Application

2. ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้บุคลากรท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
ไปเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนทีมีความ
ทันสมัย ก้าวทันอนาคต
3. รับสมัครบุคลากรทดแทนต าแหน่งเกษียณ ด้วยวิธีการคัดเลือก/สรรหา โดยรับ
คุณวุฒิ ป.โท-เอก

หมายเหตุ : คณะฯ มีร้อยละการเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทุกปี ยกเว้น ปี 2566 โดยการสรรหาต าแหน่งทดแทนต าแหน่งเกษียณ

แผนเร่งรัดการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอก
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙

หน่วยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร

กลยุทธ์/มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
ค่าเป้าหมาย (พ.ศ.)
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๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙

มาตรการ 3 : พัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้ท่ี
ด ารงต าแหน่ง ผศ. จากจ านวนผู้
ด ารงต าแหน่งอาจารย์

25 0 25 25 25 1. สร้างแรงจูงใจและความพร้อมให้บุคลากรสายวิชาการในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้ท่ี
ด ารงต าแหน่ง รศ. จากจ านวนผู้
ด ารงต าแหน่ง ผศ.

10 0 0 10 0 2. จัดกิจกรรมอบรมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

3. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น
  1. เข้าร่วมโครงการ "คลินิกต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์"
  2. สนับสนุนการเข้าร่วมฟังการบรรยายและอภิปราย ผ่านแอป
พลิเคชันต่าง ๆ
  3. เข้าร่วมการอบรมและรับค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการท า
ผลงานวิชาการ ณ สถานท่ีเอกชน

แผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙

หน่วยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร

กลยุทธ์/มาตรการ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย (พ.ศ.)

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
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ปัจจุบัน คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีจ านวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 9 คน คิดเป็น 
47.37% ของสายวิชาการทั้งหมด คุณวุฒิปริญญาเอก 10 คน คิดเป็น 52.63% ของสายวิชาการทั้งหมด 
และคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 

- รองศาสตราจารย์ จ านวน 0 คน  
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 15 คน คิดเป็น 78.95% ของสายวิชาการท้ังหมด  
- อาจารย์ จ านวน 4 คน คิดเป็น 21.05% ของสายวิชาการท้ังหมด 

   มติที่ประชุม ที่รับทราบ 
   4.1.3 รายการครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่คณะอุตสาหกรรมเกษตร เสนอรายการงบลงทุน (ครุภัณฑ์) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 รายการ ดังนี้ 

ล าดับที่ รายการ หน่วยนับ 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ครุภัณฑ์สายการผลิตอาหารในภาชนะบรรจุปิดสนิท  
ต.ทุ่งใหญ่ อ. ทุ่งใหญ่ จ. นครศรีธรรมราช 

1 ชุด 3,584,500 3,584,500 

2. ครุภัณฑ์การผลิตจุลินทรีย์และผลิตภัณฑ์ ต.ทุ่งใหญ่  
อ. ทุ่งใหญ่ จ. นครศรีธรรมราช 

1 ชุด 3,000,000 3,000,000 

3. ครุภัณฑ์ห้องบริการอาหารเครื่องดื่มและเบเกอรี่ 
ต.ทุ่งใหญ่ อ. ทุ่งใหญ่ จ. นครศรีธรรมราช 

1 ชุด 9,608,600 9,608,600 

4. ครุภัณฑ์ห้องทดสอบทางประสาทสัมผัส ต.ทุ่งใหญ่  
อ. ทุ่งใหญ่ จ. นครศรีธรรมราช 

1 ชุด 3,500,000 3,500,000 

รวมทั้งสิ้น 19,693,100 

          โดยมหาวิทยาลัยฯ แจ้งผลการพิจารณารายการงบลงทุน (ครุภัณฑ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 1 รายการ คือ ครุภัณฑ์การผลิตจุลินทรีย์และ
ผลิตภัณฑ์ (Bioproduct) ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน 1 ชุด งบประมาณ 
3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) โดยครุภัณฑ์รายการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดตั้ง Bioproduct 
center ของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
จุลินทรีย์และผลิตภัณฑ์และทรัพยากรในท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลิตภัณฑ์ที่เป็นจุลินทรีย์ ได้แก่ โพรไบโอ
ติก โปรตีนเซลล์เดียว รวมทั้งผลิตภัณฑ์จากจุลินทรีย์ได้แก่ พรีไบโอติก สารกระตุ้นการเจริญเติบโตของพืช เป็น
ต้น จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการเพาะเลี้ยงจุลินทรีย์พร้อมทั้งกระบวนการเก็บเก่ียวและท าบริสุทธิ์
ผลิตภัณฑ์ ในขนาดที่เพียงพอต่อการน าไปทดสอบในระดับสนาม โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีชุดเครื่องมือ
ในการด าเนินการดังกล่าวในการคัดแยกสายพันธุ์ การจ าแนกเชื้อระดับโมเลกุล การทดสอบต่าง ๆ แต่ยังขาด
ชุดเครื่องมือในการผลิตที่เพียงพอและน าไปสู่การผลิตในระดับเชิงพาณิชย์ได้ คณะอุตสาหกรรมเกษตร จึงมี
ความต้องการครุภัณฑ์การผลิตจุลินทรีย์และผลิตภัณฑ์  จ านวน 1 ชุด เพ่ือใช้ในการผลิตจุลินทรีย์และ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการ
เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ต่อไป 
   มติที่ประชุม ที่รับทราบ 



~ 8 ~ 
 

4.1.4 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1-2 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมา ตัวชี้วัดรวมของคณะที่ผ่าน
เกณฑ์ เท่ากับ 10 ตัวชี้วัด คิดเป็น 32.3% เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้ไม่สามารถจัดการเรียน
การสอนแบบปกติได้ ทางบุคลากรและนักศึกษายังไม่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
จึงส่งผลให้ตัวชี้วัดบางตัวชี้วัดไม่ผ่าน เช่น ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรี ยนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษของผู้เรียน ร้อยละการเพ่ิมขึ้น
ของคะแนนสอบสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียน ร้อยละของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ นอกจากนี้สถานการณ์โควิด-19 ยังส่งผล
กระทบต่อบัณฑิตในด้านรายได้ คือ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีรายได้สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่กฎหมาย
ก าหนด  

 

 
 
อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ 2565 ทางคณะฯ ได้จัดประชุมทบทวนแผนการด าเนินงานของคณะ 

จัดส่งอาจารย์ศรีอุบล ทองประดิษฐ์, ผศ.สายใจ แก้วอ่อน และอาจารย์สุวิจักขณ์ ห่านศรีวิจิตร เข้าร่วม
โครงการและเตรียมขออนุสิทธิบัตรจ านวน 3 รายการ และทางฝ่ายวิชาการและวิจัยได้จัดเตรียมกิจกรรม
เตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาในด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถสอบผ่านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 58.06% ภาษาอังกฤษ 74.19% และสมรรถนะ
วิชาชีพ 100% ตามล าดับ 

นอกจากนี้ทางคณะยังด าเนินการกระตุ้นให้บุคลากรด าเนินการเพ่ือให้ตอบตัวชี้วัดต่าง ๆ จากข้อมูล
ปีงบประมาณ 2565 (5 เดือน) ตัวชี้วัดรวมของคณะที่ผ่านเกณฑ์ เท่ากับ 6 ตัวชี้ วัด คิดเป็น 19.35% ซึ่ง
ตัวชี้วัดบางตัวชี้วัดยังไม่ได้รายงานสมบูรณ์ เช่น ร้อยละของผู้สอนที่ผ่านการพัฒนาให้มีคุณสมบัติ SMART 
TEACHER ร้อยละของผู้สอนที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร โดยทางคณะคาดการณ์ว่าเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ด าเนินการผ่านรวม 14 ตัวชี้วัด คิดเป็น 46.8% เมื่อท าการพิจารณาแต่ละตัวชี้วัดมีผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีรายได้สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่กฎหมายก าหนด 
 

 
 

 จากข้อมูลจะเห็นได้ว่า รายได้ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีค่าสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ ามีแนว โน้มลดลง 
อันน่าจะเป็นผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ที่มีการแพร่ระบาดเริ่มตั้งแต่ปลายปี 2562 ส่งผลกระทบ
ท าให้เกิดการปิดตัวของธุรกิจจ านวนมาก เป็นเหตุให้มีการเลิกจ้างงาน ส่งผลให้นักศึกษาที่จบไปยังได้ค่าจ้างต่ า
กว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้สอนที่ผ่านการพัฒนาให้มีคุณสมบัติ SMART TEACHER 
 

 
 

 ในปี 2565 ร้อยละของผู้สอนที่ผ่านการพัฒนาให้มีคุณสมบัติ SMART TEACHER  มีค่าต่ ากว่า
เป้าหมาย เนื่องจากไม่ได้น าส่งข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในช่วงพิจารณา ผู้รับผิดชอบวางแนวทางการแก้ไข จากการ
รวบรวมข้อมูลและน าส่งใหม่ พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการพัฒนาแก่ผู้สอนให้เข้าใจค านิยามของ SMART 
TEACHER ให้ถูกต้อง 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 
 

 ในช่วงต้นปีงบประมาณ 2565 ทางคณะฯ ได้มีการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ (U2T) ซึ่งได้มีการน านักศึกษาเข้าร่วมผลิตงานสร้างสรรค์แก่ชุมชน และทางคณะได้จัด
กิจกรรมประกวดนวัตกรรมของนักศึกษา คาดว่าจะสามารถรายงานผลในรอบถัดไป 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของหลักสูตรที่รับผู้เรียนได้ตามแผน 
 

 
 

 ทางคณะฯ และหลักสูตรได้มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการสร้างช่องทางเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ให้ทุนการศึกษา และร่วมกิจกรรมแนะแนวต่าง ๆ ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยฯ แต่มี  
1 หลักสูตรที่รับนักศึกษาได้ตามแผน จึงจ าเป็นต้องหาแนวทางอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของผู้สอนที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

 
 

ในปี 2565 ร้อยละของผู้สอนที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  มีค่าต่ ากว่า
เป้าหมาย อาจมีสาเหตุมาจากการไม่ได้น าส่งข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในช่วงการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ
ก าลังด าเนินการรวบรวมข้อมูลและน าส่งใหม่ พร้อมทั้งท าความเข้าใจให้อาจารย์ผู้สอนเข้าใจและใช้รูปแบบ 
Active Learning ด้วยกันทัง้หมดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ด้วยระบบ LMS เต็มรูปแบบ 
 

 
 

ในปี 2565 ร้อยละของผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ด้วยระบบ LMS เต็มรูปแบบ มีค่าต่ ากว่าเป้าหมาย 
เนื่องจากอาจารย์บางส่วน ไม่ได้ใช้ LMS ในการเรียนการสอน แต่ใช้ระบบอ่ืนแทน เช่น Google class room 
ท าให้ฐานข้อมูลที่มหาวิทยาลัยใช้ตรวจสอบ ไม่ถูกต้อง ผู้รับผิดชอบก าลังด าเนินการหารือกับมหาวิทยาลัยใน
การชี้แจงการจัดการเรียนรู้แบบอื่น ๆ ที่อาจเทียบเคียงกับ LMS ได ้ 

 
 



~ 12 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 
 

 เนื่องด้วยผู้สอนบางส่วนไม่เข้าเรียนภาษาอังกฤษตามช่องทางและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
ส่งผลให้ไม่ผ่านตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบจึงใช้วิธีการแจ้งเตือนผู้สอนเป็นระยะ ๆ เพื่อกระตุ้นการเข้าเรียน  

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Ecosystem) 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



~ 13 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 จ านวนกิจกรรมที่ร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกเพื่อใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศน์  
(Ecosystem) ร่วมกัน 

 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 

 
 

ในช่วงต้นปีงบประมาณ 2565 ทางคณะฯ มีการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ (U2T) ซึ่งได้น านักศึกษาเข้าร่วมผลิตผลงานสร้างสรรค์ให้แก่ชุมชน นอกจากนี้ทางคณะฯ 
ได้จัดตั้งคณะกรรมการนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนและพิจารณาจัดส่งผลงานรับรองนวัตกรรม และจัดกิจกรรม
ประกวดนวัตกรรมของนักศึกษา ซึ่งจะรายงานผลในรอบถัดไป 

 
 
 
 
 



~ 14 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
 

 
 

ทางฝ่ายวิชาการและวิจัยได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาในด้านสมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะภาษาอังกฤษ ส่งผลให้คะแนนสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพิ่มข้ึน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียน 

 

 
 

ทางฝ่ายวิชาการและวิจัยได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาในด้านสมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะภาษาอังกฤษ และได้บันทึกคลิปวิดีโอเพ่ือให้นักศึกษาสามารถศึกษาด้วยตนเอง โดยจาก
การสอบครั้งที่ 1 มีนักศึกษาผ่าน 12 คน จาก 32 คน และสอบแก้ตัวครั้งที่ 1 ผ่านเพ่ิมขึ้น 9 คน จาก 20 
คน อย่างไรก็ตามร้อยละของคะแนนสอบไม่ได้เพ่ิมตามเป้าหมาย และคณะฯ มีแผนด าเนินการเตรียมความ
พร้อมก่อนสอบให้กับนักศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษามีความพร้อมมากท่ีสุดก่อนการทดสอบในทุก ๆ ปี 

 
 



~ 15 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคมเพื่อสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 16 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของเงินทุนวิจัยภายนอกเพิ่มขึ้น 
 

 
 

เงินทุนวิจัยภายนอกในปีงบประมาณ 2564 ที่เท่ากับ 1,673,320 บาท ส าหรับปีงบประมาณ 
2565 ได้รับเงินทุนวิจัยภายนอกลดลง 3.8% อย่างไรก็ตาม นักวิจัยของคณะฯ ได้จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย
ที่ขอทุนจากหน่วยงานภายนอกในปี 2566 ได้แก่ ชุดโครงการข้าว ชุดโครงการมังคุด และชุดโครงการด้วง
สาคู ตามล าดับ และคาดว่าจะมีการขอทุนวิจัยอื่น ๆ เพิ่มเติมตามความสนใจของนักวิจัย 

 
ตัวช้ีวัดที่ 17 จ านวนหน่วยงานที่น าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์  

ไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 

 
- 
 
 
 
 



~ 17 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่บูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

 

 
 

 ในปีงบประมาณ 2565 ทางคณะฯ ได้จัดประชุมทบทวนแผนการด าเนินงานของคณะฯ ท าความ
เข้าใจเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวชี้วัด และขอความร่วมมือจากคณาจารย์ร่วมด าเนินการเพ่ือให้ขับเคลื่อนภารกิจตอบ
ตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

 

 
ในปีงบประมาณ 2565 ทางคณะฯ ได้จัดประชุมทบทวนแผนการด าเนินงานของคณะฯ ท าความ

เข้าใจเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวชี้วัด และขอความร่วมมือจากคณาจารย์ร่วมด าเนินการเพ่ือให้ขับเคลื่อนภารกิจตอบ
ตัวชี้วัด 

 
 

 



~ 18 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
เชิงพาณิชย์ 

 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ชุมชน สังคม ในระดับภูมิภาค มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 

 
 

  ทางคณะฯ ก าลังด าเนินการเก็บข้อมูลของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T) เพ่ือน าข้อมูลมาตอบตัวชี้วัดด้านบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 



~ 19 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น  
อย่างน้อย 1 ด้าน 

 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น 
 

 
 

 ทางคณะฯ ได้ประชุม และวางแผนแนวทางการด าเนินกิจกรรม/โครงการการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ โดยในปีงบประมาณ 2565 มีรายได้จากกิจกรรมการรับวิเคราะห์ตัวอย่างเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 



~ 20 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนที่เป็นเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

 
 

 คาดว่าในการด าเนินงานปี 2565 หากไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการ U2T หรือ
โครงการจากงบประมาณเงินรายได้อาจส่งผลให้งบประมาณลดลง 100% เมื่อเทียบกับ ปี 2564 ซึ่งได้รับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ U2T ยอดรวมทั้งสิ้น 2.4 ล้านบาท 

 
ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 

 
- 
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ตัวช้ีวัดที่ 27 จ านวนวิสาหกิจวัฒนธรรมท่ีได้รับการพัฒนาด้วยนวัตกรรม 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จ านวนชุมชนที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการจัดการขยะ 
 

 
 

 ทางคณะฯ ก าลังเก็บข้อมูลชุมชนที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการจัดการขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 22 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 29 จ านวนนวัตกรรมที่ผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบของ Green Campus 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 30 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กรเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ 
 

 
 

 ทางคณะฯ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและติดตามเป็นระยะ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ 23 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
 

 
 

 ทางคณะฯ มีการติดตามและวางแผนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือตอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีมากที่สุด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 33 จ านวนนวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 



~ 24 ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 34 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 
 

 
 

ในปี 2565 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีค่าต่ า
กว่าเป้าหมาย เนื่องจากไม่ได้น าส่งข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในช่วงพิจารณา โดยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดก าลังด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลและน าส่ง พร้อมทั้งท าความเข้าใจแก่บุคลากรทุกคนในการรายงานผลตามตัวชี้วัดดังกล่าว 

 
ตัวช้ีวัดที่ 35 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด 
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 ทางคณะฯ ได้ผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนเรียนภาษาอังกฤษในช่วงเวลาว่างระหว่างการท างาน 
 ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 

1. ตัวชี้วัดที่ 7 ทางคณะฯ ขอความร่วมมือบุคลากรสายวิชาการด าเนินการเรียนภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 

2. ตัวชี้วัดที่  11 ให้ฝ่ายวิชาการและวิจัยเร่งด าเนินการเสนอผลงานนักศึกษาเพ่ือขอจด
สิทธิบัตร/ทรัพย์สินทางปัญญาโดยเร็ว 

3. ตัวชี้วัดที่ 13 มอบคุณอรรถพลด าเนินการผลักดันนักศึกษาให้สอบผ่านสมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัลของผู้เรียน 

4. ตัวชี้วัดที่ 17 มอบฝ่ายวิชาการและวิจัย ด าเนินการติดตามข้อมูลจากนักวิจัยเพ่ือรายงาน
ตัวชี้วัด 

5. ตัวชี้วัดที่ 21 ขอความร่วมมืออาจารย์ทุกท่านผลักดันให้น างานวิจั ยไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ และรายงานให้คณะฯ ทราบ 

6. ตัวชี้วัดที่ 27 มอบฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ด าเนินการติดตามข้อมูลผลิตภัณฑ์/ผลงานจาก
โครงการ U2T ที่มีการพัฒนาด้วยนวัตกรรม เพ่ือน ามารายงานข้อมูล 

   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายฝ่าย/งานที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดต่าง ๆ  
ด าเนินการติดตามข้อมูลทุกเดือน เพ่ือขับเคลื่อนให้ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ ์
 
  4.1.5 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 
1-2 (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
        ฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1-2 (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) โดยงบประมาณ แบ่งได้เป็น 
3 แหล่ง ประกอบด้วย 

1. งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. งบประมาณเงินรายได้สะสม 

โดยมีรายการเบิกจ่าย ณ ปัจจุบัน ตามตารางแสดงวงเงินงบประมาณ ด้านล่างนี้ 

รายการเบิกจ่าย ค่าน้ ามัน ค่าใช้สอย วัสดุการศึกษา งบด าเนินงาน

รายรับ 31,900.00     

ค่าวัสดุโครงการสอน 2/2564 15,000.00     

ค่าวัสดุโครงการสอน 1/2565 16,900.00     รอจ่าย

คงเหลือ -              -              -              -              

สรุปข้อมูลงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

งบประมาณแผ่นดิน

งบเงินอุดหนุน 

วัสดุการศึกษา 31,900 บาท
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นศ. 103*10,800 = 1,112,400 บาท ใช้ได้ 35.50 % = 394,902

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ โครงการเงิน

รายได้

ค่าสาธาณูปโภค

ยอดตามเล่มจัดสรร 100,000       707,110       352,040       91,000         10,000         

ค่าโทรศัพท์ เดือน ก.ย. 64- มี.ค. 65 3,075.18       

ค่าจ้างลูกจ้างเหมา ต.ค.64 - มี.ค. 65 246,000.00    

ค่าจ้างท าเล่ม มคอ. 2 FTI 3,840.00       

ไปราชการสถาปนิก 11-12 พ.ย. 64 4,512.00       

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารเดือนต.ค. 64- มี.ค.65 16,800.00     

โครงการสอน 2/64 ยอดอนุมัติ 46,600.00     

ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ต.ค. 64 - มี.ค. 65 10,000.00     

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการประจ า คร้ังท่ี 4/64 4,800.00       

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการติดตาม Master plan 3,900.00       

กิจกรรม AUN-QA 10 ก.พ. 65 2,400.00       2,500.00       

กิจกรรมทบทวนแผนฯ 11 ก.พ. 65 2,400.00       2,500.00       

ซ่อมเคร่ืองมือวิทย์ SCG 7,928.70       

ค่าใช้จ่ายไปราชการ ว.การอาชีพตรัง 360.00         

โครงการสมรรถนะด้าน IT 5,500.00       

โครงการสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 3,000.00       

โครงการสมรรถนะวิชาชีพ 8,960.00       

ทุนนักศึกษา1/2564ส าหรับผลการเรียน2/63 12,000.00     

คงเหลือ

กันงบครบ 6 เดือน

สรุป

รายรับจริง 2/64 394,902.00    

รายจ่าย 2/64 ณ 25 มี.ค. 65 387,075.88    

คงเหลือเงินใช้จ่ายนอกแผน 7,826.12       

งบด าเนินงาน (ตามเล่มจัดสรร)

รายการเบิกจ่าย

สรุปข้อมูลงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

งบประมาณเงินรายได้ ภาค 2/64
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ โครงการ

-              100,000       100,000       18,000         

ค่าเดินทางไปราชการ+งานรับปริญญา 11,292.50     

ค่าวัสดุส านักงาน 20,470         

ค่าวัสดุงานครัว 35,100         

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 28,310         

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 16,120         

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

 สมรรถนะมาตรฐานฝีมือแรงงาน 17,862         

คงเหลือ -              88,707.50     -              138             

****งานรับปริญญา และรายงานการเดินทางไปราชการ  เบิกจากเงินรายได้สะสมท้ังหมด

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ โครงการ ครุภัณฑ์

-              20,000         -              -              120,000       

จ้างปรับปรุงสถานทีจ่ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฯ 20,000.00     

ซ้ือครุภัณฑ์ 120,000        

คงเหลือ -              -              -              -              -              

รายการเบิกจ่าย

งบด าเนินงาน 
รายการเบิกจ่าย

สรุปข้อมูลงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

งบด าเนินงาน 

งบประมาณเงินรายได้สะสม 

คณะฯ เสนอของบ 228,000 บาท  สภาฯ อนุมัติ คร้ังท่ี 1 = 218,000 บาท

คณะฯ เสนอของบ 140,000 บาท  สภาฯ อนุมัติ คร้ังท่ี 2 = 140,000 บาท
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นศ. 110*12,000 = 1,320,000 บาท ใช้ได้ 35.50 % = 468,600

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ โครงการเงิน

รายได้

ค่าสาธารณูปโภค

1. ค่าจ้างเหมาบุคคล

      -แม่บ้าน 3 อัตรา*6,300 บาท*3 เดือน 56,700.00     

      -ธุรการ 1 อัตรา *12,500 บาท* 3 เดือน 37,500.00     

2. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 6 เดือน*2,800 

บาท (เม.ย. - ก.ย. 65) 16,800.00     

3. ค่าโทรศัพท์ ( เม.ย. -ก.ย. 65) 3,075.18       

4. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการคณะฯ  คาดว่า

ประมาณ 3 คร้ัง คร้ังละ 4,800 บาท 4,800.00       

5. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการติดตามแผน

องค์กร คาดว่าประชุม 3 คร้ัง ๆ ละ 3,900 บาท -              

6. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (เม.ย.-ก.ย. 65) 20,000.00     

7. ทุนนักศึกษา ประมาณ 3 คน เทอม 2/2564 32,400.00     

8. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) ไม่ใช้งบ

9.โครงการจัดประกวดผลงานนวัตกรรมของ

นักศึกษาสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม 30,000.00     

10. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 17,000.00     

11. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 7,600.00       

12. กิจกรรมตรวจประกันระดับคณะ/หลักสูตร 15,000.00     

13. โครงการสอน 1/2565 45,000.00     

14. ประมาณการค่าหน่วยกิตส าหรับรายวิชาท่ี

คณะวิทย์สอนให้ ปีการศึกษา 2/2564 และ 

1/2565 200,000.00    

15. ค่าตอบแทนกรรมการติดตามงานวิจัย 2,000.00       

16. ค่าวัสดุบ ารุงท่อน้ าท้ิง 2,080.00       

คงเหลือ

สรุป

รายรับจริง 1/65 468,600.00    

ประมาณการรายจ่าย ถึง ก.ย. 65 489,955.18    

คงเหลือเงินใช้จ่ายนอกแผน 21,355.18-     

รายการเบิกจ่าย

งบด าเนินงาน (ตามเล่มจัดสรร)

สรุปข้อมูลประมาณการงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

งบประมาณเงินรายได้ ภาค 1/65

 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
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4.1.6 รายงานผลการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
   งานประชาสัมพันธ์ รายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 -ปัจจุบัน (1 ตุลาคม 

2564-25 เมษายน 2565) โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
1. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Youtube มีการอัพโหลดไฟล์วิดีโอสาธารณะ จ านวน 21 รายการ  ยอด

ติดตามเพ่ิมข้ึน จาก 2 เป็น 39 ยอดวิวที่ดูสูงสุดคือ 437 ครั้ง 
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2. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Facebook 
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3. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ออนไลน์ ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 25 พฤษภาคม 2565 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ข่าว ตามสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 

- กรมประชาสัมพันธ์  จ านวน 3 ข่าว 
- สมิหลาไทม์   จ านวน 1 ข่าว 
- วารสารเทคโนโลยีชาวบ้าน จ านวน 5 ข่าว 
- สวท.นครศรีธรรมราช  จ านวน 3 ข่าว 
- Talknewsonline  จ านวน 3 ข่าว 
- Ruts 97.5 MHz.  จ านวน 3 ข่าว 
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4. การประชาสัมพันธ์ผ่าน Website 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.2 เรื่องที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
4.2.1 ปฏิทินการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
 ฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งทราบเรื่อง ปฏิทินการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปี

การศึกษา 2565 โดยฝ่ายฯ ได้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังอีเมล์ของบุคลากรทุกท่าน และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางไลน์กลุ่มบุคลากร กลุ่มนักศึกษา และด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายทุกส่วนงานช่วยตรวจสอบความถูกต้อง และวางแผนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามปฏิทินการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
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4.2.2 ปฏิทินปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565 
                                ฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งเรื่องปฏิทินปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน ประจ าปี
การศึกษา 2565 รายละเอียดปรากฏดังแสดงในตาราง 
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 ฝ่ายฯ ขอความร่วมมือให้อาจารย์ด าเนินการตามปฏิทินการศึกษา  ส าหรับการเปิดรายวิชา 
ภาคฤดูร้อน  ประกอบด้วย รายวิชาฝึกงานทางการจัดการอาหารและบริการ 2 รายวิชาปัญหาพิเศษทางการ
จัดการอาหารและบริการ และรายวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม    
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  4.2.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ฝ่ายวิชาการและวิจัย (ตุลาคม 2564 –  
มีนาคม 2565) 
            ฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย (ตุลาคม 2564 –  มีนาคม 2565) รายละเอียดปรากฏดังภาพ 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
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 4.3 เรื่องที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษาแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
4.3.1 ทุนการศึกษา ประจ าภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2564 

1. รายชื่อบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรมอบทุนการศึกษา ประจ าภาคการศึกษา 2 
ปีการศึกษา 2564  

- ผศ.ผกามาส  ปุรินทราภิบาล มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ที่มีผลการเรียนสูงสุดของห้อง 
จ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 12,000 บาท 

- ผศ.ธณิกานต์ ธรสินธุ์ มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ ที่มีผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จ านวน 
2 ราย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

- ผศ.ว่าที่ ร.ต.ปรีชา มุณีศรี มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ที่มีผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ (ไม่ระบุจ านวนราย) เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

- ผศ.รุ่งทิพย์ จูฑะมงคล มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

- ผศ.สุภาษิต ชูกลิ่น มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 4,000 บาท 

- ผศ.ณรงค์ชัย ชูพูล มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
2. รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

               ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 มีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ดังต่อไปนี้ 

- นางสาววาสนา วรษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการอาหารและบริการ ได้รับทุนการศึกษา ทุนส่งน้องเรียนจบ จากมูลนิธิอายิโนะโมะ
โต๊ะ จ านวน 300,000 บาท/ปี จนส าเร็จการศึกษา 

- นางสาวพนัดดา คงละออ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ได้รับทุนเรียนดีของ ผศ.ผกามาส ปุรินทราภิบาล 

- นายซาการียา  มะดือราวี นักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ได้รับทุนเรียนดีของ ผศ.ผกามาส ปุรินทราภิบาล 
3. ทุนที่อยู่ระหว่างการรับสมัคร จ านวน 1 ทุน ได้แก่ 

           ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์ เก่าสัมพันธ์  เปิดรับสมัครทุนการศึกษา ทุน  
“ผศ.ธณิกานต์ ธรสินธุ์” จ านวน 2 ทุนๆ ละ 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คุณสมบัติผู้ขอรับทุนการศึกษา  
      ๑.๑ ผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาจะต้องเป็นนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ  
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     ๑.๒ ผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาจะต้องมาจากครอบครัวที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีรายได้ต่อ
ปีไม่เกิน 200,000 บาท 
     ๑.๓ ผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาจะต้องมีความประพฤติเรียบร้อย ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ไม่
เคยมีประวัติเกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติดหรืออบายมุข  
     ๑.๔ ผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาจะต้องมีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.50 ในภาคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษา 2564 

๒. การยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการขอรับทุนการศึกษา 
      ๒.๑ ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา ซึ่งกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง และครบถ้วน พร้อม
รูปถ่ายชุดนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 
๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 1 รูป 
      ๒.๒ หนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา   จ านวน 1 ฉบับ 
      ๒.๓ ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ 
      ๒.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ 
      ๒.๕ ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา    จ านวน 1 ฉบับ 
      ๒.๖ ส าเนาใบแสดงผลการเรียน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 1 ฉบับ 
 2.7 ประวัติส่วนตัวและสภาพความเป็นอยู่ของครอบครัว ไม่น้อยกว่า 1 หน้ากระดาษ 
A4 จ านวน 1 ชุด 
 

 ๓.  ระยะเวลาในการขอรับแบบฟอร์มการสมัครและยื่นใบสมัคร 
         ผู้ สนใจสมัครขอรับทุนการศึกษา ติดต่อขอรับ ใบสมัค รและยื่น ใบสมัครขอรับ
ทุนการศึกษาด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2565 ในวันและเวลาราชการ และ
เข้ารับสัมภาษณ์ในวันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ มอบคุณอรรถพลด าเนินการจัดท าแบนเนอร์ ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เวปไซต์ Fanpageของหน่วยงาน เพ่ือการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ 

 
4.3.2 ข้อมูลผู้ติดเชื้อโควิด ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 18 เมษายน 2565  

       ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลบุคลากรและ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือรายงานข้อมูลไปยังกอง
พัฒนานักศึกษา โดยมีรายนามผู้ติดเชื้อดังต่อไปนี้ 

 
บุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
1. นางสุธาสินี   ทองนอก 
2. นายอรรถพล  พรหมทอง 
3. นายธีระพงค์  หมวดศรี 
4. นางสาวรัชนี  จันทร์ส่อง 
5. ผศ.จรีพร  เชื้อเจ็ดตน 
6. นางสาวอุมาพร สุขฉนวน 
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นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
1. นายวัชรินทร์  อุตรา   สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ 
2. นางสาวรุ่งรวิน  เพชรขจี  สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ 
3. นางสาวอารยา  ยีหรีม   สาขาวชิาการจัดการอุตสาหกรรมอาหารและบริการ  
4. นางสาวโสภิตา  พรหมคีรี  สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ  
5. นางสาวเพ็ญจมาศ  สารมาศ  สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ 
6. นางสาวธิดารัตน์  อินทสโร  สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ  
7. นางสาวศรัญญา  รอดรักษ์  สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ  
8. นางสาวบุษยามาส  ทองค า   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
9. นางสาวชนกนันท์  ยอดสุรางค์  สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ 
10. นางสาวเพ็ญกวิน  หน าคอก  สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ 
11. นางสาวสิริมา   วิชัยดิษฐ  สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ 

โดยทางฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้ให้การช่วยเหลือนักศึกษาที่ ติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) เบื้องต้น ดังนี้ 

1. ประสานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพ่ือขอรับยา อุปกรณ์การตรวจไข้และ
ปริมาณออกซิเจนในเลือดส่งมอบให้แก่นักศึกษาที่หอพัก 

2. ทางฝ่ายฯ ได้รับความอนุเคราะห์งบประมาณสนับสนุนจากผู้บริหารและบุคลากรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อมอบเป็นค่าอาหารให้แก่นักศึกษาในช่วงการกักตัวและรักษาตัว 
มีรายละเอียดดังนี้ 

รายงานรายรับเงินสนับสนุนช่วยเหลือค่าอาหารส าหรับบุคลากรและนักศึกษา  
ล าดับที่ รายการรับ รายรับ หมายเหตุ 

1 ผศ.อภิญญา วณิชพันธุ์ 1,000  
2 ผศ.น้อมจิตต์ แก้วไทย อันเดร 1,000  
3 ผศ.ณรงค์ชัย ชูพูล 1,000  
4 ผศ.จรูญ บุญน า 1,000  
5 ผศ.สายใจ แก้วอ่อน 500  
6 ผศ.ดวงเดือน สงฤทธิ์ 1,000  
7 ผศ.ธณิกานต์ ธรสินธุ์ 500  
8 ผศ.สุภาษิต ชูกลิ่น 1,000  
9 ผศ. ว่าที่ ร ต ปรีชา มุณีศรี 500  

10 ผศ.กิตติภูมิ ศุภลักษณ์ปัญญา 1,000 สมทบค่าอาหารเจ้าหน้าที่ 
11 ผศ.ผกามาส ปุรินทราภิบาส 1,000  

รวมรายรับทั้งสิ้น 9,500  
 

รายจ่ายเงินสนับสนุนช่วยเหลอืค่าอาหารส าหรับบุคลากรและนักศึกษา 
ล าดับที่ รายการจ่าย จ านวน หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารวันที่ 26 ก.พ. 2565 440  
2 ค่าอาหารวันที่ 27 ก.พ. 2565 400  
3 ค่าอาหารวันที่ 28 ก.พ. 2565 400  
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4 ค่าอาหารวันที่ 1 มี.ค. 2565 400  
5 ค่าอาหารวันที่ 2 มี.ค. 2565 400  
6 ค่าอาหารวันที่ 3 มี.ค. 2565 400  
7 ค่าอาหารวันที่ 4 มี.ค. 2565 400  
8 ค่าอาหารวันที่ 5 มี.ค. 2565 350  
9 ค่าอาหารวันที่ 6 มี.ค. 2565 350  

10 ค่าอาหารวันที่ 7 มี.ค. 2565 350 รอจ่ายวันท่ี 7 มี.ค. 2565 
11 โอนสมทบค่าอาหาร คุณจ านรรจ์พร ช่วยแก้ว 150 ค่าอาหารเจ้าหน้าที่ 
12 โอนสมทบค่าอาหาร คุณรัชนี จันทร์ส่อง 150 ค่าอาหารเจ้าหน้าที่ 
13 โอนสมทบค่าอาหาร คุณสุกัลญา หะริตา 150 ค่าอาหารเจ้าหน้าที่ 
14 มี นศ.กักตัวเพ่ิม 2 คน ณ หอศรีสุขใส ห้อง 38 

เนื่องจากสัมผัส นางสาวรัตนาวดี ทวิสุวรรณ์ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรการจัดการอาหารและ
บริการ มีผล บวก 

1,000 คนละ 500 บาท 

15 โอนสมทบค่าอาหาร นางสาวอารยา ยีหรีม 500 27/03/65 
16 โอนสมทบค่าอาหาร นางสาวโสภิตา พรหมคีรี 500 27/03/65 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 6,340 คงเหลือ 3,160 บาท 
   มติที่ประชุม รับทราบ มอบคุณอรรถพล จัดท าแบนเนอร์ขอบคุณบุคลากรที่สนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

4.3.3 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
                              ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มีผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ า 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ภายใต้มาตรการการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ วันที่ด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

1 พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 

20 พ.ย. 2564,  
24 พ.ย. 2564,  
27 พ.ย. 2564 

1. ร้อยละ 88.75 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได้อยู่ในระดับมาก 
 

2. ร้อยละ 89.75 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

นักศึกษามี Spec.ของ
เครื่องมือในการเข้ารับ
การอบรมที่ต่างกัน เมื่อใช้
อบรมในระยะเวลานาน
ส่งผลให้เครื่องช้าและ 
Error ในส่วนของ
สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ดี
ท าให้เกิดการกระตุก
ระหว่างการอบรม 2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 31 ม.ีค. 2565 1. ร้อยละ 97.20 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได้อยู่ในระดับมาก 

2. ร้อยละ 97.00 ของ
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ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  4.3.4 แผนการด าเนินโครงการในระยะต่อไป 

1. โครงการ Happy green gel  วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  วันที่ 30 มิถุนายน 2565  ณ อาคารอเนกประสงค์  
มทร.ศรีวิชัย 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม  วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ณ 
อาคารอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  4.3.5  การแนะแนวการศึกษาต่อ 
           ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้ด าเนินงานด้านการแนะแนวการศึกษาต่อ 

ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยได้ด าเนินการด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
   1. การแนะแนวออนไลน์   จ านวน 35 ครั้ง 
   2. การออกแนะแนว onsite   จ านวน 1 ครั้ง 
  3. ผู้บริหารลงพ้ืนที่สร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอนและแนะแนวการศึกษา จ านวน 3 
สถาบัน 

4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ในช่องทางสื่อต่างๆ เช่น แฟนเพจ , 
instagram, tiktok พร้อมโปรโมทโพสต์ผ่านเพจคณะ โดยมีผลการโปรโมท ดังนี้ 

  
ในช่วงเวลาของการโปรโมทโพสต์มี ผู้สนใจทักข้อความมา จ านวน 20 ข้อความ 

รูปแบบการแนะแนวที่จะด าเนินการหลังจากการประชุมร่วมกับวิทยาเขตนครศรีธรรมราช มี
ดังต่อไปนี้ 

- จ้างรายการ ป้าจอยฝอยข่าว คลื่นวิทยุ 104.50 MHz ในการอ่านข่าวการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ของคณะ ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเวลา 1 เดือน 

- ตัวแทนคณะ เข้าร่วมการ Live สด ผ่านแฟนเพจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในวันศุกร์สัปดาห์ละ 1 วัน โดยจะขอความ
อนุเคราะห์อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมแนะน าหลักสูตร 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
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  4.3.6 ก าหนดการการรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2562-2563 
- วันรับพระราชทานปริญญาบัตร 

ปีการศึกษา 2562  วันที่ 25 กรกฎาคม 2565   
ปีการศึกษา 2563 วันที่ 26 กรกฎาคม 2565   

- ซ้อมย่อยใหญ่ 
ปีการศึกษา 2562  วันที่ 19 กรกฎาคม 2565   

- การถ่ายรูปหมู่บัณฑิต วันที่ 19 กรกฎาคม 2565  เวลา 13.30 น.  ณ อาคาร
อเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ด าเนินการจัดท าแบนเนอร์แสดงความ
ยินดีบัณฑิต 

 4.4 เรื่องหลักสูตรแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  4.4.1 หลักสูตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 
                    หลักสูตรฯ แจ้งก าหนดการฝึกงานของนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระหว่างเดือน
เมษายน-พฤษภาคม 2566  โดยมีพ้ืนที่ฝึกงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการติดต่อ
โรงงานเรียบร้อยแล้ว จ านวน 5 แห่ง ที่ตอบรับให้นักศึกษาเข้าฝึกงาน  และหลักสูตรฯ มีแผนการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานประกอบการและหน่วยงานในล าดับต่อไป 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
  4.4.2 หลักสูตรการจัดการอาหารและบริการ 
          หลักสูตรฯ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ที่ผ่านมา ประกอบด้วย 

1. การจัดท ารายงาน SAR 
2. การจัดท าหลักสูตรเครดิตแบงค ์
3. รายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
4. รายงานผลการฝึกงานของนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าท างานหลัง

ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ นายเกียรติชัย พลสวัสดิ์   ณ สถานีสเต๊ก 
สุราษฎร์ธานี  และ นายศรัญญู  หลางวอด ณ รพ. มะเร็งสุราษฎร์ธานี 

5. ก าหนดการตรวจ มคอ. 2 คณะกรรมการหลักสูตรจะด าเนินการจัดส่ง
ข้อมูลให้ฝ่ายวิชาการและวิจัย ภายในวันที่  2 มิถุนายน 2565  
มคอ. 3 และ มคอ.4 ก าหนดส่งวันที่ 6-20 มิถุนายน 2565 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 5.1 พิจารณาแผนการเตรียมความพร้อมข้อมูลห้องปฏิบัติการเพื่อใช้เป็น Food maker space 
ส าหรับการร่วมเป็นเครือข่าย Food Innopolis 
        ตามที่คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้ให้การต้อนรับทีมงานจาก สวทช. และส านั กการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเป็นการประเมินศักยภาพและการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) ของหน่วยงานภายใน มทร.ศรีวิชัย เพ่ือ
สนับสนุนการวิจัย พัฒนานวัตกรรมด้านอาหารแบบครบวงจร สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึง
แหล่งทรัพยากร เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค และที่ส าคัญเป็นการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหารในประเทศและต่างประเทศ ภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านมา ซึ่งได้รับค าแนะน าจากทีมงานของ 
สวทช. ถึงความเป็นไปได้ในการจัดเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมงานกับเครือข่าย FI เป็นระยะ ๆ และทาง
ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้เชิญผู้บริหารและคณะกรรมการขับเคลื่อนการเข้าร่วม
เครือข่ายฯ เข้าร่วมประชุมวางแผนการท างานดังกล่าวกับตัวแทนของ FI (สวทช.) ในวันจันทร์ที่ 6 มิถุนายน 
2565 เพ่ือจัดท า Business model canvas และ Roadmap เพ่ือขับเคลื่อนการท างานดังกล่าว ในการนี้
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของข้อมูลพ้ืนฐานจากคณะอุตสาหกรรมเกษตรที่จ าเป็นต้องน าไปใช้ในการ
ประชุมดังกล่าว จึงขอความอนุเคราะห์จากหัวหน้าหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร ประสานอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับ
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์ เบเกอรี่  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ และ
ห้องปฏิบัติการทางเทคโนโลยีชีวภาพ (ชั้น 3 ) ได้เสนอแผนการปรับปรุง (รีโนเวท) ห้องปฏิบัติการ และ
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ขาดแคลน พร้อมแผนการให้บริการกับผู้ประกอบการจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งส่วนหนึ่ง
จะเป็นผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งต่อจากเครือข่าย FI เพ่ือทางคณะฯ จะได้น าข้อมูลเข้าหารือในที่ประชุม
ต่อไป โดยขอให้จัดส่งข้อมูลมายังคณบดีภายในวันที่ 2 มิถุนายน 2565 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

   มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 5.2 พิจารณาการเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2565  
                 ด้วยมหาวิทยาลัยได้มีแผนในการเปิดภาคเรียนตามปกติในภาคการศึกษาที่ 1/2565 และมี
นโยบายให้สามารถจัดการศึกษาทั้งในรูปแบบ Online ส าหรับภาคทฤษฎีในบางรายวิชาที่สามารถจัดการสอน
ในรูปแบบดังกล่าวได้ โดยเฉพาะรายวิชาพ้ืนฐาน และสอนแบบ Onsite ส าหรับภาคปฏิบัติในทุกรายวิชา จึง
เห็นควรให้ฝ่ายวิชาการและวิจัย ด าเนินการส ารวจรายวิชาที่คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาที่ 1/2565 เพ่ือขอข้อมูลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพ่ือทาง
คณะฯ จะได้มีข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ ส าหรับการเตรียมความพร้อมในเรื่องห้องเรี ยนและ
ห้องปฏิบัติการเพื่อรองรับการเปิดสถานศึกษา ขอมอบหมายให้ทางหลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพร้อมใน
การใช้งานและรายงานคณะฯทราบเพ่ือปรับปรุงในส่วนต่าง ๆ ต่อไป 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 

1. มอบหมายให้หลักสูตรประสานงานไปยังอาจารย์ผู้สอน  เพ่ือแจ้งความประสงค์รูปแบบการสอนให้
ชัดเจน  และด าเนินการแจ้งนักศึกษาให้รับทราบ 
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   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ทางหลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพร้อมในการ
ใช้งานและรายงานคณะฯ ทราบ เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดภาคการศึกษาตามปกติ 
 
 5.3 พิจารณารปูแบบการจัดงานแสดงความยินดีพี่บัณฑิต 

       ด้วยฝ่ายพัฒนานักศึกษาแจ้งก าหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2562 
-2563 โดยวันรับพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2562 คือวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 และ 
ปีการศึกษา 2563 คือวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 ส าหรับพิธีซ้อมย่อยใหญ่ประจ าปีการศึกษา 2562 จะมี
ขึ้นในวันที่  19 กรกฎาคม 2565  และการถ่ายรูปหมู่บัณฑิตเป็นวันที่  19 กรกฎาคม 2565 เวลา  
13.30 น. ณ อาคารอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย  โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะร่วมกับสโมสรนักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรมเลี้ยงพี่บัณฑิต และมีรูปแบบการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 

รูปแบบที่ 1   การจัดกิจกรรมงานเลี้ยงภาคกลางคืน เช่นทุกปีท่ีผ่านมา 
รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมภายในห้อง AG 21  แบบเป็นทางการโดยมีอาจารย์  รุ่นน้อง เข้าร่วม 

และรับประทานอาหารเป็นข้าวกล่องแยกกันรับประทาน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 

1. มอบให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับสโมสรนักศึกษา  เพ่ือจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ชัดเจนก่อนน าเข้าที่ประชุมของทีมบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. มอบหมายให้ฝ่ายฯ ด าเนินการแจ้งบุคลากรทราบผ่านทางไลน์กลุ่มบุคลากรภายหลังจากที่ได้
ข้อสรุป 
   มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 5.4 พิจารณาการเตรียมความพร้อมกิจกรรมการต้อนรับนักศึกษาใหม่ 

      ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มีแผนการเปิดภาคเรียนตามปกติ ในภาคการศึกษาที่ 1/2565 และมี
นโยบายให้สามารถจัดการศึกษาทั้งในรูปแบบ Online และสอนแบบ Onsite นักศึกษาใหม่และนักศึกษา
ปัจจุบันจะเดินทางเข้าหอพักช่วงระหว่างวันที่ 25 มิถุนายน 2565 ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นเจ้าภาพดูแล
นักศึกษาและจัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาจึงใคร่ขอความคิดเห็นจากบุคลากรทุกท่านในเรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 

1. ให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับสโมสรนักศึกษา  เพ่ือจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ชัดเจนก่อนน าเข้าที่ประชุมคณะฯ 

2. ให้ด าเนินการแจ้งบุคลากรทราบผ่านทางไลน์กลุ่มบุคลากรหลังได้ข้อสรุป 
   มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1 ด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เดินทางไปต่างประเทศ ระหว่างวันที่ 2 มิถุนายน –  
7 กรกฎาคม 2565  ช่วงเวลาดังกล่าว ผศ.ณรงค์ชัย ชูพูล จะปฏิบัติหน้าที่รักษาการแทนรองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือให้งานของฝ่ายฯ ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
 6.2 การจัดหาวัสดุส าหรับการเรียนการสอนของหน่วยงาน  ด้วยในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 คณะฯ 
มีสถานประกอบการที่สามารถจัดหาวัสดุโครงการสอน ประเภทวัตถุดิบของสด  เครื่องปรุงต่าง ๆ โดยสามารถ
จ่ายตรงไปยังร้านได้ (เครดิต)  งานการเงิน ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช จึงได้แจ้งแนวปฏิบัติเพ่ิมเติม
มายังหน่วยเบิกจ่ายระดับคณะฯ ในกรณีวัตถุดิบที่ใช้ในการเรียนการสอน สามารถซื้อร้านที่จ่ายตรงได้  ให้
เลือกร้านดังกล่าวก่อนเป็นล าดับแรก  แต่หากรายการใดมีความเฉพาะเจาะจง  ร้านไม่สามารถจัดหาให้ได้  
โดยมีหลักฐานรับรอง พัสดุของหน่วยงานสามารถยืมเงินทดรองจ่ายของคณะฯ ไปจัดซื้อวัตถุดิบต่าง ๆ ได้ตาม
แนวปฏิบัติที่เคยด าเนินการมา 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

ปิดประชุมเวลา 13.30 น. 
 
 

          
 (นางดวงชีวัน  มนตราลักษณ์)                                                                

           ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 

                
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา วณิชพันธุ์) 
               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


